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Региональная системы
педагогических работникови

сопровождениянаучно-методического
управленческих кадров образовательных

дефицитовпрофессиональныхорганизаций устранениевключает
педагогических и руководящихработников,выявленных на основе диагностики
их профессиональныхкомпетенций(Приказ Министерстваобразованияи науки
РеспубликиБашкортостанот 19.04.2023 г. N2984 внесении изменений в
Положение о создании и функционированииРС НМС педагогических

работникови управленческихкадровРеспубликиБашкортостан, утвержденное
приказомМинистерстваобразованияи науки РБ от 21.07.2021 г. N91484», от
15.01.2021 г. М216-РП «О совершенствованиирегиональных механизмов
управления качеством образованияРеспубликиБашкортостан», а также

утвержденномуплану деятельности ЦНППМПРГБПОУ УМГК)
Общие подходы к формированиюструктуры и содержания

диагностическойработыосновывались на подходах к проведениюоценки
профессиональнойкомпетентности педагогов в рамкахобновленнойКонцепции
создания единойфедеральнойсистемы научно-методическогосопровождения
непрерывногопрофессиональногоразвитияпедагогов, с учетомутвержденных

сфереобразованиядействующихпрофессиональныхстандартов в
(Распоряжение N2P-303 от 15.12.2022 МинистерствапросвещенияРФ о

внесении изменений в концепцию создания единойфедеральнойсистемы
педагогических работниковисопровождениянаучно-методического

управленческих кадров, утвержденную распоряжением Министерства
просвещенияРФ от 16.12.2020 г. ЛФР-174 РаспоряжениеN9P-174 от 16.01.2020

МинистерствапросвещенияРФ об утвержденииконцепции создания единой
федеральнойсистемы научно-методическогосопровожденияпедагогических
работникови управленческихкадров).

Диагностикапроводится С

профессиональнойкомпетентности
определения уровняцелью

педагогических работникови
перспективих дальнейшегопрофессиональногоразвития.
Задачи:

- выявить и проанализироватьпрофессиональныедефицитыпедагогических
работников;
- выявить тенденции и факторы, влияющие на уровеньпрофессиональной
компетентности педагогических работников;
определитьнаправленияизменений/корректировки содержанияпрограмм

профессиональногообразования методическогоидополнительного
сопровождения педагогических и руководящих работниковна основе
выявленных профессиональныхдефицитовс учетом сопоставления с

выявленнымипотребностямив профессиональномразвитии;

СодержаниеКИМ определяетсяна основе Федеральногогосударственного
образовательногостандартаосновного общегообразованияи Федерального
государственногообразовательногостандартасреднегообщегообразования,
профессиональногостандарта«Педагог».Согласно ему, в рамках трудовой
функции«Общепедагогическаяфункция.Обучение»учитель должен знать

«Преподаваемыйпредметв пределахтребованийфедеральныхгосударственных
образовательныхстандартови основной общеобразовательнойпрограммы»



(приказ МинтрудаРоссииот 18.10.2013 N2 544н).

Процедурадиагностики дефицитовпрофессиональныхкомпетенций
проходит на цифровойтехнологическойплатформеЦентранепрерывного
повышенияпрофессиональногомастерствапедагогических работников«РОСТ».

К основным принципамотбораконкретныхобъектовпроверкиотносились
содержания заданий нормативно-правовым документам,соответствие

регулирующим отношения в сфереобразования, и выделение наиболее
существенных аспектов профессиональнойдеятельности педагогов. Отбор
моделейзаданийи формированиеструктуры диагностическойработы
производились на основании технологических возможностейплатформы
проведениядистанционного тестированияс автоматическойпроверкойответов.

Оценкауровняпрофессиональныхдефицитовпедагогов проходитчерезрешения
диагностических тестовых заданийразличногоуровнясложности.

В следующихразделахпредставленыстатистические и информационно-
аналитические материалы по результатампроведеннойоценки. Структура
диагностическойработыпредставленав Таблице1 .

Структурадиагностическойработы

1
2

з
4

5

Наименованиекомпетенций
П едметная компетентность
Методическаякомпетентность
Психолого-педагогическаякомпетентность
Уп авленческая компетентность
Коммуникативнаякомпетентность

Таблица1.
Количествозаданий

15

10

10

15

15

Статистическаяинформацияо Диагностируемыхучителях-предметниках
В оценке дефицитовпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических

работникови управленческихкадровобразовательныхорганизацийРБ приняли
участие1276 зарегистрированныхучастников(по предметам

— биология, физика,
химия, основы безопасностии защиты Родины, труд (технология), начальное

образованиеи управленческиекадры образовательныхорганизаций), в том
числе по заявке муниципалитета проведена диагностика психолого-
педагогических и коммуникативныхкомпетенцийучителейМР Архангельский
районРБ, в рамкахподготовки к конкурсу<<Учительгода», в которойприняли
участие 7 педагогов, а также проведена диагностика наставнических
компетенцийучастниковРеспубликанскогоконкурса«Эффективныепрактики

50которойнаставничества», приняли участие педагогов.в

Информацияо распределении педагогических работниковв разрезеучебныхпредметов
п едставлена в таблице2.

П едмет
иология
Физика
имия
БЗР
Труд(технология
ачальные классы
правленческиекад ы
омпетенции в областиреализациинаставничества

Количество П оцент
69
55

55

155

208
553
124

50

5.4%
4.3%
4.30/0

12.1%
16.3%
43.3%
9.70/0

3.9%



(Психолого-педагогические и коммуникативныекомпетенции)

АрхангельскийрайонРБ
За егист и ованных частников

7

1276

0,50/0

1000/0

Отметим, что наиболееактивное участие в диагностике принялиучителя
начальных классов и труда (технологии)

— на их долю приходитсяпочти
600/0

участников.
Далеепредставленаинформация, касающиеся включенности педагогов в

региональнуюсистему научно-методическогосопровожденияпедагогических
работников, а именно: включенность в региональныйметодическийактив в

качестве региональногометодиста, (таблица 2.1 .); сопровождениерегиональным
методистом (таблица 2.2.); участие в программахнаставничества в качестве
наставника (таблица 2.3.); сопровождениепедагогом-наставником (таблица 2.4.).

Таблица2.1. Количество/доля участников, включенных в региональныйметодическийактив в

качестве региональногометодиста
Региональный методическийактив

1

2

З
4

5

6

7

8

9

Учебный предмет

Биология
Химия
Физика

Основы безопасностии защиты Родины
Труд(технология)

Начальноеобразование
Управленческиекомпетенции
Психолого-педагогическиеи

коммуникативныекомпетенции (МР

АрхангельскийрайонРБ)
Компетенциив областиреализации

наставничества

чел

2

1

2

2

да

1.3
0.5

0.4
1.6

0.0

5.8

нет
чел
69
55

55
153

207

551
122

7

47

100
100

100

98.7

99.5
99.6

98.4

100.0

94.2

Таблица 2.2. Количество/доля участников,

региональнымметодистом
деятельность которых сопровождается

Сопровождениерегиональным
методистом11hI

1

2

4

5

6

7

8

9

Учебный предмет

Биология
Химия
Физика

Основы безопасностии защиты Родинь
Т уд (технология)

Начальноеоб азование

Управленческиекомпетенции
Психолого-педагогическиеи

коммуникативныекомпетенции (МР

АрхангельскийрайонРБ)
Компетенциив областиреализации

наставничества

да нет
чел

1

5

12

25
2

4,3
0.0
1.8

3.2
5.8

4.5

1.6

0.0

0.0

чел
66
55
54
150
196

528

122

7

50

95,07
100.0
98.2

96.8

94.2

95.5

98.4

100.0

100.0

Таблица2.3. Количество/доля участников, участвующих
качестве наставника

в программахнаставничества в

Педагог-наставник



нет

1

2

4
5

6

7

8

9

Учебный предмет

Биология
Физика
Химия

Основы безопасностии защиты Родины
Труд(технология)

Начальноеоб азование

Управленческиекомпетенции
Психолого-педагогическиеи

коммуникативныекомпетенции (МР

А хангельскийрайонРБ)
Компетенциив областиреализации

наставничества

чел
29
19

21

62
82
115
40

З

45

да

42.0
34.5

38.2

40.0
39,4

20.8

32.3

42.9

86.5

чел
40
36
34
93

126
438
84
4

5

58.0

65.5

61.8

60.0

60,6

79.2

67.7
57.1

13.5

Таблица2.4. Количество/доля астников, соп овождаемых педагогом- наставником
Соп овождение педагогом-наставником

Учебный предмет

Биология
Физика
Химия

Основы безопасностии защиты Родины
Труд(технология)

Начальноеоб азование
Уп авленческие компетенции
Психолого-педагогическиеи

коммуникативныекомпетенции (МР
А хангельскийрайонРБ)

Компетенциив областиреализации
наставничества

чел
1

2

1

6

6

23
1

1

да

1.4

3.6
1.8
3.9
2,9
4.2
0.8

0.0

1.9

нет

1

2

З
4

5

6

7

8

9

чел
68
53
54
149
202
530
123

7

51

98.6

96.4

98.2
96.1

97,1

95.8

99.2

98.1

Статистика и анализрезультатов Диагностикипрофессиональных
компетен цийучителей-предметников

По итогам проведениядиагностики получены сведения об уровне
сформированностипрофессиональныхкомпетенцийу учителей-предметниковв

соответствии с профессиональнымстандартом «Педагог(педагогическая
деятельность в сфередошкольного, начального общего, основного общего,

среднегообщегообразования) (воспитатель, учитель)>> (приказ МинтрудаРоссии
от 18.10.2013 N2 544н).

соответствующие/неВ ходе диагностики выявлялись результаты,

соответствующиенеобходимымтребованиямпрофессиональногостандартапо
обобщеннымтрудовым функциямс учетом двух групп компетенций:

методические. Педагогам необходимобыло выполнитьпредметные,
диагностическуюработув соответствии с группамиуказанныхкомпетенций.

Были обозначены граничные значения выполнения диагностической
определяющие уровни сформированностипрофессиональнойработы,

компетентности участников (таблица З).
ТаблицаЗ.

Дефицитарныеовни выполнения диагностическойаботы
У овень результатов
Процентвыполнения

ВЫСОКИЙ
менее 6()%

С едний
60-790/0

Низкий
80-1000/0



По результатамдиагностики выявится следующиедефицитарныеуровни:
высокий, средний, низкий. Применительнок предметным компетенциям
педагогических работников:

- высокий уровень (менее 609/0) свидетельствует о слабойпредметной
подготовке учителя, котораяпозволяет выполнять задания преимущественно
базовогоуровнясложности;

- среднийуровень(60-79%) свидетельствуюто недостаточнойпредметной
подготовке учителя, котораяпозволяет выполнять задания базовогои частично

продвинутогоуровнясложности;
- низкий уровень (80-1000/0) свидетельствуето достаточнойпредметной

подготовке учителя, котораяобеспечиваетвыполнение заданийвсех уровней
сложности.

Высокий уровеньдефицитовметодических, психолого-педагогических,

коммуникативных компетенцийозначает неумение решать стандартные
профессиональныезадачи.

Средний- неумениерешатьпрофессиональныезадачи в новых условиях.
Низкий - неумениерешатьпрофессиональныезадачи в нестандартных

ситуациях.
Дефицитарныепозиции 110 отдельнымпредметами компетенциям

в разрезезаданий
Биология: Выявленные п о ессиональные де ициты (п едметные)

Номер Уровень
задания сложности

1

2

З
4
5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

задания
1

1

1

2

1

2

1

2

2

1

2

2

З

1

Профессиональныедефициты
Знаниеосновных уровнейорганизации
живой п ироды
Знаниеметодов исследования
Умение решатьп остейшиезадачи ДНК
Знание ст оения клетки
Умение устанавливатьвзаимосвязи
Знаниемеханизмов синтеза АТФ
Умение выделять существенныепризнакиу
астений
Знаниеи умениесравниватьорганизмы
Знаниеи строенияи жизнедеятельности
организмачеловека
Знаниестроенияи жизнедеятельности
еловека(1)

Умение решатьпоисковые биологические
адачи
мение устанавливатьвзаимосвязи
волюции органическогомира
Умение выделять существенныепризнаки в

наниях обэкологических закономерностях
Умениерешатьзадачи по цитологии
Умениерешатьпоисковые биологические
адачи;выявлятьпричинно-следственные
вязи между исследуемыми
иологическими объектами;составлять
енотипические схемы скрещивания

Доляучителей,имеющих
профессиональный

де ицит
30.4

20.3

26.1
24.6

52.2

46.4

27.5

27.5

60.9

81,2

73.9

42.0

53.6

37.7

50.7



Биология: Выявленные п о ессиональные де ициты методические)

Номер
задания

1

2

4

5

6

7

8

9

10

Уровень
сложности
задания

1

1

1

1

1

1

2

2

1

З

Профессиональныедефициты
остижение метапредметных
езультатов
диница учебнойдеятельности
ланированиеучебнойдеятельности
етодические приёмына уроке
иологии
иды воспитательнойдеятельности с

ланируемымирезультатами
Соотношениетемы с соответствующими
идами практических и
исследовательскихработ
иды об азовательнойдеятельности.
УД.Фо ми ование знаний и умений
риемы и технологии критического
ышления
оследовательность этапов ансляции.

Доляучителей, имеющих
профессиональныйдефицит

68,4

12.3

47.4

19.3

57.9

50.9

100.0
21.1

66.7

64.9

Физика: Выявленные п о ессиональные де ициты п едметные)

Номер Уров
задания ень

1

2

4

5

6

7

8

9

10

11
12

13

14

15

сложности
задания

1

1

1

1

1

1

2

1

з
1
1

1

1

2

1

Профессиональныедефициты

изические явления, величины,
акономерности
авномерноепрямолинейноедвижение,
авноускоренноепрямолинейноедвижение
ОсновыМКТ
еременныйток, энергияэлек ическая

инцип относительности Галилея
Световыекванты. Действиясвета
Электрическоеполе
етодологические умения

Сила, равнодействующаянескольких сил
Атом и атомное ядро
еальный газ
етод аниц определениямощности
ермодинамика

Тела солнечнойсистемы
Термоэлектрическийэффект

Доляучителей, имеющих
профессиональный

дефицит

40.4

48.1

75.0

61.5

36.5

34.6

25.0

21.2

57.7

26.9
55.8

38.5

59.6

73.1
30.8



Физика: Выявленные п

Номер Уровень
задания сложности

задания

о ессиональные де ициты методические

Профессиональныедефициты
роведениефизпактикума1

2

З
4

5

6

7

8

9

10

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

нание учебногопредметаи методик

обученияучебномупредмету
омбинированныйок

глубленныйкурс изики
сследовательская деятельность

азработкапрограммкурсоввнеурочной
еятельности

рименениев образовательной
еятельности возможность реализации
проектнойи исследовательской
еятельности

рименитьсовременноеучебное
оборудованиецентов «Точка роста»при
еализации образовательныхпрограмм
естественно-научнойнаправленности.
рименениев образовательной
еятельности современныецифровые
нструменты.
етоды и приёмыформирования
функциональнойграмотностипри
изучении изики

Доляучителей, имеющих
профессиональныйдефицит

51.0

47.1

84.3

74.5

27.5

35.3

66.7

62.7

60.8

54.9

Химия: Выявленные п о ессиональные де ициты (п едметные)

НомерУровень
задания сложности

задания

1

2

4

5

6

7

1

1

1

2

1

2

Профессиональныедефициты

Изучениеприродыхимической связи
между частицами вещества в соединении
Знание номенклатурынеорганических
веществ (тривиальная и международная)

Применениев учебнойдеятельности
характерныехимические свойствапростых
веществ.
Знаниехарактерныехимические свойства
неорганическихвеществ:

— простых
веществ
Знаниетеориистроенияорганических
соединений:гомология и изомерия
(структурная и пространственная).

Владениезнаниями о характерных
химических свойствахпредельных
одноатомных и многоатомных спиртов,

фенола;характерныххимических свойства
альдегидов, предельныхкарбоновых
кислот, сложных эфиров;основные
способыполучения кислородсодержащих
органическихсоединений.
Владениезнаний реакции,

подтверждающие взаимосвязь

Доляучителей, имеющих
профессиональный

де ицит
32.1

39.6

22.6

32.1

22.6

47.2

37.7



8

9

10

11

12

13

14

15

1

2

2

2

2

2

з

о ганических соединений
Расчётыколичества вещества, массы
вещества или объёмагазов по известному
количеству вещества, массе или объёму
одного из участвующих в реакциивеществ
Обратимыеи необратимыехимические
реакции.Химическоеравновесие.
'Смещениеравновесияпод действием
различных акто ов
Взаимосвязьуглеводородов,
кислородсодержащихи азотсодержащих
органическихсоединений
Гидролизсолей.Средаводных растворов:
кислая, нейтральная, щелочная
Расчётымассовойдоли (массы)
химического соединения в смеси

Номенклатураорганическихвеществ
(тривиальная и международная)
Качественныереакции на неорганические
вещества и органическиесоединения
Установлениемолекулярнойи структурной
формулвещества

Химия: Выявленные п о ессиональные де ициты (методические)

Номер Уровень
задания сложности

задания

1

2

4

5

6

7

8

9

10

1

1

1

1

1

1

2

2

з

Профессиональныедефициты

роведениеуроковв соответствии с

ебованиямиФГОС
Знаниеучебногопредметаи методик обучения
ебномупредмету

Знание абочейп ограммыучебногопредмета
рименениесовременныхпедагогически

обоснованныхинклюзивных технологийобучения
анированиеучебнойдеятельности на основе

ариативныхформее организации.
азработкапрограммкурсоввнеурочной
еятельности

рименениев образовательнойдеятельности
озможность реализациипроектнойи

сследовательскойдеятельности

рименить современноеучебноеоборудование
центов «Точкароста»при реализации
образовательныхпрограмместественно-научной
ап авленности.

рименениев образовательнойдеятельности
овременныецифровыеинструменты.
етоды и приёмыформирования

функциональнойграмотностипри изучении
имии

41.5

58.5

22.6

32.1

56.6

26.4

49.1

62.3

Доляучителей,
имеющих

профессиональный
де ицит

84.9

75.5

64.2

34.0

30.2

56.6

73.6

26.4

100.0

43.4



Основы безопасности и защиты Родины:Выявленные профессиональныедефициты
(п едметные

УровеньНомерсложности
задания

1

2

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

задания

1

1

1

1

1

1

2

2

1

2

2

2

З

з

Профессиональныедефициты

знание нормативныхактов в области
образования
знание нормативныхдокументоввнедрения
учебногопредметаОБЗР
знание целейи задач учебногопредмета
ОБЗР
знание цели учебногопредметаОБЗР
знание нормативныхактов по гражданской
обороне
знание правил пожаротушения
знание нормативныхдокументовпо
оказанию первойпомощи пострадавшимпри
ЧС
умениеразрешатьконфликныеситуации
знание методики оказания первойпомощи
при аффекции
знание физиологиичеловека
знание федеральныхНПА в области
патриотическоговоспитания
знание функционалагражданскогоперсонала
в системе ВС РФ
знание норм и правилпризыва на военную
службу
знание задач функционирования
ВооруженныхСил РФ
знание характеристиквооруженияВС РФ

Доля
преподавателей-
организаторов и

учителей,имеющих
профессиональный

дефицит
27.7

67.4

3.5

5.7

13.5

60.3

86.5

50.4

41.1

12.1

3.5

12.1

31.9

35.5

67.4

Основы безопасности и защиты Родины:Выявленные профессиональныедефициты
(методические

УровеньНомерсложности
задания задания

1

2

1

1

1

Профессиональныедефициты

ФГОС (личностные, метапредметные,
предметные) соответствующегоуровня
общегообразования
Содержаниерабочейпрограммыучебного
предмета

Предметноесодержание.Методыи формы
организацииобучения.Характеристика
деятельности обучающихся.

Доля
преподавателей-
организаторов и

учителей, имеющих
профессиональный

дефицит
97.4

31.6

92.3



УровеньНомерсложности
задания задания

Профессиональныедефициты

Личностные планируемыерезультаты.
Федеральнаярабочаяпрограмма
воспитания.

ПрограммаформированияУУД.Требования
к современномууроку в соответствии с

рекомендациямидля методистов.

ПланируемыерезультатыФГОС
(личностные,метапредметные, предметные)

соответствующегоуровняобщего
образования.
Содержаниерабочейпрограммыучебного
предмета1.

Организациивнеурочнойдеятельности в

соответствии с требованиямиФГОС и
ФООП.

ПрограммаформированияУУД.Требования
к современномууроку в соответствии с

рекомендациямидля методистов 1.

Система оценки достижения планируемых
результатовосвоения программы.

Доля
преподавателей-
организаторов и

учителей,имеющих
профессиональный

4

5

6

7

8

9

10

1

1

1

1

1

1

1

Т д (технология): Выявленные п о ессиональные де ициты п

дефицит

19.4

89.0

27.1

29.0

50.3

70.0

16.8

едметные
Доляучителей,
имеющих

профессиональный
де ицит

Номер
задания

1

2

з

4

5

6

7

8

9

10

Профессиональныедефициты

знание социальных технологийв государственнойс е е

знание содержанияпрограммыпо предмету
задача на знание объектов, составляющие основные средства
производства
соответствие вида и названияхудожественногопромыслав
областинародныхпромысловРоссии
знаниётехнслогий по обработкематериалов
(специализированной спецодеждыдля обеспечения
безопасностисудовыхработниковна море)

знание сути прожиточногоминимума для приемлемогоуровня
жизни населения в областипредпринимательства
знание применениякомпьютерногопрограммного
обеспечения.с помощью которогодругоепрограммное
обеспечение(операционная система) получает доступ к

аппаратномуобеспечениюнекоторогоустройствав области
робототехники
знание технологийпротоколови передачиданных в

глобальнойсети
знание систем аддитивного производства.Эти системы
азличаютсяпо технологиям

знание технологийаддитивного производствав области

18.3
83.7

69.2

31.2

25.5

49.5

32.2

12.0

14.4

38.0



11

12

13

14

15

быстрогопрототипирования
знание технологийобработкиграфическихизображенийс

помощью компьютерныхпрограммрастровойи векторной
а ики

соответствие вида и названия графическогоизображенияв

учебномп едмете «Че чение»
соответствие вида кривых и соответствующейдля нее фигуры
в геомет ическом черчении
соответствие видов животноводческих фермпо
производственномунап авлению в областиживотноводства
знание метсда учебногопроектирования

18.3

29.3

97.1

26.0

13.0

Т д (технология): Выявленные п о ессиональные де ициты методические
Номер Профессиональныедефициты
задания

1

2

з
4

5

6

7
8

9

10

Знание с уктуры ФРП по учебномупредмету«Теххнология»
Знаниенормативныхактов в областиобразования
Владениеизменениями в об азовательном законодательстве
Знаниепринципов оцениванияобучающихся
Знание с укту ы ФОП ООО

Разработкапрограммк сов внеу очной деятельности
Знаниеп инципов оцениваниярезультатовосвоения ООП
Владениенавыками реализациимежпредметныхсвязей
Знание содержанияпредметныхрезультатов
Знание содержанияличностных результатов

Начальное об азование: Выявленные п о ессиональные де ициты

УровеньНомерсложности
задания

1

2

З

4

5

6

7

задания

1

1

1

1

1

1

1

Профессиональныедефициты

Умение использовать в речевойдеятельности нормы
современногорусскоголитературногоязыка
Умение использовать в речевойдеятельности нормы
современногорусскоголитературногоязыка(1)

Знаниебазовыхдеятелейобласти«Русскийязык и
Литературноечтение

Умениеиспользовать в речевойдеятельности нормы
современногорусскоголитературногоязыка(2)

Системазнаний о числе как результатесчета и
измерения, информации,представленнойв

графическойформеи текстовойформе
Описывать, сравниватьи группироватьизученные
природныеобъектыи явления, выделяя их
существенныепризнаки и отношения между
объектамии явлениями

Умение характеризоватьвиды и жанры
изобразительногоискусства

Доляучителей,
имеющих
профессиональный
де ицит

48.5
46.1

48.5

78.9
41.2

83.8

42.6
54.4

23.5

59.8

едметные
Доляучителей,

имеющих
профессиональный

дефицит
44.4

81.8

38.5

40.6

25.8

8.8

62.6



УровеньНомерсложности
задания

8

9

10

11

12

13

14

15

задания

1

1

1

1

1

1

1

1

Профессиональныедефициты

Умение использовать в речевойдеятельности нормы
современногорусскоголитературногоязыка(З)

Умение применятьзнания о начальном
математическом образовании
Умение применятьзнания о начальном
математическом образовании(1)

Умениеприменятьзнания о начальном
математическом образовании(2)

Знания о методике обучениярусскомуязыку в
начальнойшколе

Знанияо методике обучениярусскомуязыку в

начальнойшколе(1)

Знаниелитературоведческихпонятий и их
определений
Знаниеобизученных природныхобъектахи
явлениях, определениеих существенныхпризнакови
отношениймежду объектамии явлениями

Доляучителей,
имеющих

профессиональный
дефицит

87.8

77.8

21.2

44.5

25.2

41.5

42.1

Начальное об азование: Выявленные п о ессиональные де ициты (методические

УровеньНомерсложности
задания задания

1

2

4

5

6

7

8

1

1

1

1

1

1

1

1

Профессиональныедефициты

Постановкацелейи задач обученияв

соответствии с требованиямиФГОС начального
общегообразованияи федеральной
образовательнойпрограммойпо учебному
предмету
Знаниебазовыхоснов методики обученияпо
учебномупредмету
Знание содержанияоснов нормативных
документовв областипреподаванияпредмета
«Русскийязык
Понимание содержанияличностных результатов
ФООП и ФРП
Владениебазовымизнаниями системы
образовательныхнормативно-правовых
документов
Владениенавыками реализациифункциональной
грамотностив рамкахпредмета«Окружающий
мир
Знаниепонятий и определенийвидов
деятельности на уроке
Пониманиесодержанияличностных результатов
ФООП и ФРП на уровненачального общего
образования

Доляучителей,
имеющих

профессиональный
дефицит

84.2

16.3

31.7

46.6

65.2

88.4

21.2

49.6



УровеньНомерсложности
задания задания

Профессиональныедефициты

9

10

Постановкацелейи задач обученияв1
соответствии с требованиямиФГОС НОО
Пониманиеособенностейвзаимодействияс

ребенкомс ОВЗ согласно его нозологии.1
Использованиебазовыхдефектологических
;знанийпри организацииобучения

Уп авленческие компетенции: выявленныеп о ессиональные де

Номер
задания

1

2

З
4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
14

15

Уровень Профессиональныедефицитысложности задания

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

З

Управлениеобразовательной
деятельностью 00

Управлениерезультатами

Администрированиедеятельности 00

Управлениекадрами

Управлениеразвитием00

Управлениевзаимодействием00
Управлениеинформацией
Нормативныедокументы

Управлениепроцессами

Организациямониторинга

Управлениеофициальнымсайтом00

Действиев критическихситуациях
Управлениена основе ТК

Управлениепрограммами

Управлениесетевойформой

Доляучителей,
имеющих

профессиональный
дефицит

27.5

79.2

ициты
Доля

руководителей,
имеющих

профессиональный
дефицит

8.1

12.1

8.9
16.1

44.4

24.2

23.4

4.0
52.4

79.0

37.9

51.6

60.5

91.9

96.8

МР АрхангельскийрайонРБ. Психолого-педагогические
11 о ессиональные де ициты

компетенции. Выявленные

Номер Уровень
задания сложности

1

2

з
4

5

6

7

8

задания

1

1

1

1

1

2

2

2

Профессиональныедефициты

СанПины по наполняемости класса
Работас общественнымиобъединениями

Праваребенка
Особенностиработыс детьми с

отклонениями в умственномразвитии?
Основы гуманистическойпедагогики

Внедрениецелевоймодели наставничества

Видыи цель оценки
Основныекомпоненты пед.системы

Доляучителей,
имеющих

профессиональный
де ицит
28.6

42.9

0.0
28.6

28.6

100.0
85.7

71.4



9

10

МР Архангельский
п о ессиональные де

Номер Уровень
задания сложности

Методикаработыс одареннымидетьми
Организацияпроектнойдеятельности в 00

71.4

100.0

районРБ. Коммуникативнаякомпетентность. Выявленные

1

2

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

задания

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

ициты

Профессиональныедефициты

Пониманиефазразвитияконфликта(переходстадию)из латентной в отк ыт

Правильноеповедение педагога в условиях
кон ликтнойсит ации
Различениестратегийповедения в конфликте
(комп омисс и избегание, сопе ничество)

Узнаваниеэмоционального состояния
(прямое знание теории)

Знаниевыходов из конфликтнойситуации
Знаниеоснов профессиональнойэтики и
этики делового общения
Знаниеоснов профессиональнойэтики и
этики делового общения
Применениезнаний о невербальной
коммуникациив конкретномконтексте
(поощ ение гово ящего)

Знаниепредметаконфликтнойситуации
Знаниеоснов конфликтологии
Пониманиетипов конфликтови их
последствий(конструктивный и

дест тивный)

Знаниеформделового общения
Знаниеоснов профессиональнойэтики и
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Тьюторуметодическойслужбы:1, Проанализироватьрезультатыпроведеннойпедагогическойдиагностики
для повышения профессиональногомастерства педагогов образовательной
организации.

сопровождение педагогических работниковпри2. Организовать
прохожденииИОМ.
З. Переносприобретенныхкомпетенцийв ходе освоения ИОМ в

педагогическуюпрактику (организация мастер-классов, организации обмена
опытом, посещения учебныхзанятий педагогических работников).4. Предоставлениеинформациив ЦНППМ о муниципальнойсистеме ДПО
для паспортаДППО.5. Проектироватьдеятельность методическойслужбыпо выявленным
профессиональнымзатруднениям.



Региональномуметодическомуактиву (РМА)
1. Совместнос ЦНППМПРразрабатыватьиндивидуальныеобразовательные

маршрутыпо профессиональномуразвитиюдля педагогов, показавшие базовые
результатыприпрофессиональнойдиагностике и сопровождатьпрохождениепо
ним.
2. Проводитьработус педагогами, направленную на мониторинг
профессиональныхзатруднений, проблем, возникающих у учителейв
образовательнойдеятельности.
З.Педагогамсо средними высоким уровнямипрофессиональныхдефицитовпо
результатампроцедурыдиагностики рекомендоватьпройтикурсы повышения
квалификациина базеЦНППМПР (г. Уфа), ГАУ ДПОИРО РБ, другихсубъектов
РСНМС РБ, а также ФГАОУ ВО «Государственныйуниверситетпросвещения».

Администрацииобразовательнойорганизации
1. Определитьпроблемныеобласти развития профессиональных
компетенцийпедагогов.
2. Переносприобретенныхкомпетенцийв ходе освоения ИОМ в

педагогическуюпрактику (организация мастер-классов, организацииобмена
опытом, посещения учебныхзанятий педагогических работников).
З. Направлятьпедагогов на мероприятияпо повышению профессиональныхкомпетенций, проводимыхна базеЦНППМПР;ИРО РБ;БГПУ им. М. Акмуллы,
ФГАОУ ВО «Государственныйуниверситетпросвещения».

Детальнаяинформацияпо отдельным диагностическим исследованиям за
отчетный периодрасположенана сайтеЦНППМПРГБПОУ УМПК, переходпо
ссылке
dia nostiki- rofessionaln yh-kom etenci'- eda о yov
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